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| 1. OBJECTIUS

Aprofundir en els coneixements practics sobre contractacié laboral

Desenvolupar de forma practica els coneixements sobre salaris.

Coneixer I'estructura i funcionament basic del sistema de la Seguretat Social.

Coneixer de forma teorica i practica els aspectes referits a actes d’enquadrament

a la Seguretat Social.

5. Desenvolupar de forma practica els aspectes referits a cotitzacions a la Seguretat
Social.

6. Desenvolupar de forma practica els coneixements sobre la dinamica de

prestacions de Seguretat Social.

A WNE

| 2. CONTINGUTS

Subjectes que intervenen en la gestid i control en matéria laboral i de Seguretat Social.
Mitjans d’accés a I’'ocupacid i tipologia de contractes de treball.

Gestio de salaris.

Sistema de la Seguretat Social. Contingut general.

La cotitzacié a la Seguretat Social. Teoria general.

La cotitzacidé a la Seguretat Social. Suposits especials.

La gestiéo empresarial de les prestacions de Seguretat Social.

Nouhwh =

3. PROGRAMA

n
1 L’Administracié Laboral.

2. L’Administraci6 de la Seguretat Social.

3 L’activitat Jurisdiccional. Organs jurisdiccionals.

n

1 L'empresa en I'ambit laboral i de la Seguretat Social.
2. La intermediacié al mercat de treball.

3 La contractacié de les persones treballadores.

Un
1.1, El salari.
1.2 La gestid del salari.
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Unitat 4.

1.1, Concepte i principis de la Seguretat Social.

1.2. Ambit subjectiu de la Seguretat Social.

1.3. Composicié dels sistema de la Seguretat Social.

1.4, L'accié protectora.

Unitat 5.

1.1. La cotitzacié.

1.2. Suposits ordinaris de cotitzacié: diaria, mensual, amb hores extres.

Unitat 6.

1.1. La cotitzacié en funcié de la modalitat contactual.

1.2. La cotitzacion en suposits d’extincié del contracte de treball.

1.3. La cotitzacié en suposits de suspensid del contracte de treball.

Unitat 7.

1.1. la col-laboracié de I'empresa en matéria de Seguretat Social. (voluntaria i obligatoria).

1.2. la gestié empresarial de la prestacié d'Incapacitat Temporal per Contingéncies Comunes.

Unitat 8.

1.1. La gesti6 empresarial de la prestacid6 d‘Incapacitat Temporal per Contingéncies
Professionals.

1.2, La gestié empresarial de la situacié de maternitat.

Unitat 9.

1.1. La gestié empresarial de la situacié per risc durant I'embaras.

1.2. La gestiéo empresarial de la prestacio per desocupacié parcial.

4. MATERIALS DE L'ASSIGNATURA

Manuals, normativa i dossiers documental i de casos practics.
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6. AVALUACIO:

Examen teorico-practic escrit. Aquesta avaluacié es podra completar amb la realitzacié de proves
parcials o altres activitats durant el curs.
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